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AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER
L’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER UN
PERIODO DI 10 MESI, PART-TIME A 27,5 ORE SETTIMANALI, DI N. 1
ADDETTO AI SERVIZI AUSILIARI, DA DESTINARE AL SERVIZIO
EDUCATIVO PER LA PRIMA INFANZIA - SEZIONE PRIMAVERA-
RIVOLTO A BAMBINE E BAMBINI IN ETA’ COMPRESA TRA I 24 E 36
MESI.

La societa Prometeo s.r.l. in previsione dell’eventuale affidamento del servizio
educativo per la prima infanzia - Sezione Primavera - rivolto a bambine e
bambini in eta compresa tra i 24 e i 36 mesi

indice
La seguente

SELEZIONE PUBBLICA

per |'assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato per un periodo
di 10 mesi e part-time 27,5 ore settimanali, di un

ADDETTO AI SERVIZI AUSILIARI (CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO A 10 MESI E PART-TIME a 27,5 ORE SETTIMANALI), da
destinare ai servizi per bambini 24-36 mesi.

Il presente avviso di selezione pubblica € emanato ai sensi delle
disposizioni di cui al d.lgs 175/2016 (“Testo Unico in materia di societa a
partecipazione pubblica”) e del vigente “Regolamento delle procedure di
ricerca, selezione e inserimento di personale della Prometeo srl”. La selezione,
inoltre, avverra ai sensi delle prescrizioni della legge 10.04.1991, n. 125 e
s.m.i., che garantisce pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso al
lavoro.

Resta nella piena ed incondizionata facolta della Prometeo srl, in
presenza di esigenze aziendali, proporre ai candidati utilmente collocati nella
graduatoria finale la sottoscrizione di contratti individuali di lavoro a tempo
determinato, con applicazione di quanto previsto dal CCNL Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro, settori Formazione, Istruzione, Formazione professionale,
Asili nido (di seguito indicato come CCNL Asili Nido). La formulazione della
graduatoria non rappresenta quindi un obbligo di assunzione da parte della
Prometeo srl.
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Il candidato dovra dare la propria disponibilita ad effettuare il servizio
anche secondo un orario spezzato e, qualora richiesto, anche su turni
pomeridiani.

1. Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi alla selezione i soggetti che alla data di presentazione delle
domande previste dal presente avviso siano in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

2) godimento dei diritti civili e politici, ovvero non essere incorso in alcuna
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne
impediscano il possesso;

3) maggiore eta;

4) non essere stato licenziato, per motivi disciplinari, destituito o dispensato
dall’impiego presso enti locali o aziende pubbliche o societa in house;

5) assenza nel casellario giudiziale di condanne penali passate in giudicato
per reati contro il patrimonio, la pubblica amministrazione, reati di tipo
associativo e comunque assenza di ogni altro delitto colposo che, per sua
natura, sia pregiudizievole alla instaurazione di un rapporto di lavoro con
societa pubbliche nonché assenza di “carichi pendenti” per detti reati;

6) possesso licenza di scuola secondaria di primo grado;

7) idoneita fisica all'impiego. La societa disporra |’accertamento della
idoneita preliminarmente alla costituzione del rapporto di lavoro.

TUTTI I REQUISITI DI AMMISSIONE DEVONO ESSERE POSSEDUTI
ALLA DATA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E PERMANERE AL
MOMENTO DELLA EVENTUALE SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DI
LAVORO.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del
possesso dei requisiti prescritti.
Sara facolta della PROMETEO srl accertare, secondo le modalita ed i tempi
ritenuti piu opportuni e nel rispetto delle leggi vigenti, il possesso di tutti i
requisiti per I assunzione.

2. Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere:
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- redatta in carta semplice e formulata in stampatello (ovvero con |'ausilio di
un supporto informatico) secondo lo schema riportato sull’apposito modulo
disponibile presso il sito Internet dell’Azienda www.prometeoguagnano.com
(allegato A - Al);

- indirizzata alla societa Prometeo srl con sede in Guagnano al Vico Ceino n.
10;

- datata e sottoscritta in originale, a pena di inammissibilita;

- consegnata, unitamente ai relativi allegati, in originale ed in busta chiusa
recante la dicitura “SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI N. 1
ADDETTO AI SERVIZI AUSILIARI” inderogabilmente entro e non oltre le
ore 12:00 del giorno 05/09/2023, all’Ufficio protocollo del Comune di
Guagnano (dal lunedi al venerdi, dalle ore 10:00 alle ore 12:00 e il giovedi
dalle 16,30 alle 17,30) ovvero, essere spedita a mezzo raccomandata a/r
indirizzata alla societa Prometeo srl con sede in Guagnano al Vico Ceino n.
10 o] a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo
prometeosri@sicurezzapostale.it entro lo stesso termine, a pena di
esclusione dalla selezione. Nell’'oggetto della pec di invio dovra essere
riportata la seguente dicitura : SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE
DI N. 1 ADDETTO AI SERVIZI AUSILIARI.

- per il rispetto del termine di scadenza fara fede esclusivamente la data di
acquisizione al protocollo apposta dagli addetti all’Ufficio di protocollo del
Comune di Guagnano per le domande conseghate a mano;

- ove la domanda fosse spedita a mezzo raccomandata A/R o inviata a
mezzo pec fara fede la data di spedizione;

La domanda dovra inoltre indicare, sotto la personale responsabilita e
consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000, nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, quanto segue,
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato decreto:

a) generalita (nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza/domicilio
e codice fiscale);

b) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
Europea;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali;
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d) di godere dei diritti civili e politici, ovvero non essere incorso in alcuna
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne
impediscano il possesso;

e) il titolo di studio, indicandone |I'Istituto che lo ha rilasciato, anno
scolastico e votazione ottenuta;

f) eventuali altri titoli di studio ed attestati di qualificazione professionale
con le stesse modalita di cui al punto precedente;

g) di possedere idoneita psico-fisica all’'impiego;

h) eventuale documentazione ASL attestante il possesso di situazioni di
handicap con indicazione della percentuale;

i) l'assenza, nel casellario giudiziale di condanne penali passate in giudicato
per reati contro il patrimonio, la pubblica amministrazione, reati di tipo
associativo e comunque assenza di ogni altro delitto colposo che, per sua
natura, sia pregiudizievole alla instaurazione di un rapporto di lavoro con
societa pubbliche nonché assenza di “carichi pendenti” per detti reati;

j) di non essere stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati
dall’impiego presso enti locali o aziende pubbliche o societa in house;

k) di aver preso visione integrale del presente avviso e di accettare, senza
riserve, tutte le condizioni ivi previste, nonché le eventuali modifiche che
vi potranno essere apportate nel rispetto ed ai sensi della normativa sulle
societa partecipate;

|) di essere disponibile a svolgere il servizio secondo un orario spezzato, ed
eventualmente, ove fosse richiesto, anche con turni pomeridiani;

m)elenco dettagliato dei documenti allegati alla domanda;

n) il consenso al trattamento da parte della Prometeo srl dei propri dati
personali, ai sensi del d.lgs 196/2003 e s.m.i. e dell’art. 13 del
regolamento UE n. 2016/679, per le finalita di gestione del presente
avviso e dell’eventuale assunzione.

Non saranno prese in considerazione le domande che per qualsiasi causa
dovessero pervenire al Protocollo del Comune di Guagnano oltre il termine
previsto e/o quelle incomplete; ugualmente non saranno ritenute valide per
I'ammissione alla selezione le domande di assunzione gia acquisite agli atti
aziendali e che non facciano specifico riferimento al presente avviso di
selezione. La Prometeo srl resta esonerata da ogni e qualsiasi responsabilita
per I'eventuale mancata o tardiva ricezione del plico contenente la domanda di
partecipazione alla selezione.
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Non saranno prese in considerazione le domande che non dovessero
pervenire in originale, ovvero non firmate o presentate su modello non
conforme al citato allegato A - Al.

Le dichiarazioni di circostanze non corrispondenti al vero, accertabili in

qualsiasi momento, comporteranno l’esclusione dalla selezione o, in caso di
tardivo accertamento, dall’assunzione o conferma in servizio; inoltre, il
candidato sara passibile di denuncia all’autorita giudiziaria competente.
Il candidato ha l'onere di comunicare, con nota datata e sottoscritta, le
eventuali variazioni di indirizzo e/o recapito; |'omessa comunicazione
esonerera la Prometeo srl da qualsiasi responsabilita per la mancata
conoscenza da parte dei candidati delle comunicazioni inviate da Prometeo
all’indirizzo originariamente comunicato.

3.1) Documenti da allegare obbligatoriamente alla domanda

La domanda, a pena di esclusione, dovra essere firmata in originale e dovra
essere corredata dei seguenti documenti in carta semplice:

1) Fotocopia leggibile della Carta d’Identita o di altro documento di
riconoscimento in corso di validita,

2) Titolo di scuola secondaria di primo grado, autocertificato ai sensi del
D.P.R 445 del 28 dicembre 2000

La sottoscrizione della domanda implica la conoscenza e la piena
accettazione di tutte le condizioni stabilite nel presente avviso, nel CCNL
Contratto collettivo Nazionale di lavoro settori Formazione, Istruzione,
Formazione professionale, Asili nido e nelle norme di legge che disciplinano il
rapporto di lavoro per le societa partecipate da ente pubblico.

3.2) Documenti che possono essere allegati ai fini del punteggio per
titoli di merito.

Unitamente alla domanda di ammissione, e contestualmente ad essa, il
candidato € tenuto a presentare tutti i documenti attestanti i titoli valutabili ai
fini del punteggio, autocertificati ai sensi del DPR 445/2000.

I titoli non documentati non verranno presi in considerazione ai fini
dell’assegnazione del punteggio.

Trattandosi di selezione per soli titoli risulta importante autocertificare i
periodi di servizio utili ai fini dell’attribuzione del punteggio per la formazione
della graduatoria o allegare lo stato occupazionale storico rilasciato dai Centri
Territoriali per I'Impiego.
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I titoli, i «certificati, gli attestati e ogni altro documento utile

all’attribuzione del punteggio in graduatoria deve essere prodotto in conformita
alle previsioni di cui al DPR n. 445/2000.

Ai fini della valutazione dei titoli dovranno essere indicati in maniera chiara
ed inequivocabile, pena la non attribuzione del punteggio, tutte le seguenti
informazioni:

a) Il datore di lavoro;

b) La durata del rapporto di lavoro (giorno/mese/anno di inizio e
giorno/mese/anno di cessazione);

c) La qualifica professionale;
d) Le ore settimanali svolte da contratto;

Le informazioni di cui ai punti a) b) e c) possono essere sostituite
allegando lo stato occupazionale storico rilasciato dai Centri Territoriali
per l'impiego.

La mancata comunicazione relativa alle ore settimanali svolte da
contratto, di cui al punto d) comporta |'attribuzione del punteggio ridotto della
meta.

La firma in calce alla domanda non dovra essere autenticata, come disposto
dall’art. 39 del DPR 445/2000, alla domanda dovra essere allegata fotocopia
semplice di un documento di identita in corso di validita.

Non e sanabile e comporta |'esclusione dalla selezione,

- la domanda presentata oltre i termini prescritti

- l'omissione nella domanda della firma a sottoscrizione della stessa del
nome e cognome, residenza o domicilio, qualora i dati non siano
desumibili con certezza dalla documentazione prodotta.

4. Criteri di valutazione - procedura per la formazione della
graduatoria degli idonei

La procedura di valutazione dei candidati da parte della commissione
esaminatrice prevede l|'attribuzione del punteggio sulla base dei seguenti
criteri:
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Titoli di servizio

Per il servizio prestato nel profilo professionale come addetto ai | Max punti
servizi generali nel settore dei servizi per bambini 0-6 anni 10

- 0,50 per ogni mese di esperienza*
Per il servizio prestato nel profilo professionale come addetto ai | Max punti
servizi generali negli altri settori 8

- 0,40 per ogni mese di esperienza*

* Per mese di esperienza deve intendersi attivita lavorativa
consecutiva superiore a 15 gg.

Se I’ attivita settimanale & inferiore a 36 ore, il punteggio verra
ridotto della meta’.

Altri titoli

- Diploma di scuola secondaria di 2°grado (6 Punti)

Non é soggetto a valutazione il titolo di studio che consente I'accesso

alla graduatoria.

TUTTI I TITOLI DI MERITO DOVRANNO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA

DI PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO.

5. Commissione Esaminatrice

I candidati saranno selezionati mediante valutazione comparativa da
un’apposita commissione esaminatrice, che sara nominata successivamente

dall’Amministratore Unico della Prometeo srl.
6. Formazione ed esecutivita della graduatoria.

La graduatoria sara formulata secondo il punteggio ottenuto:
- per titoli ed esperienza lavorativa.
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In caso di parita saranno considerati i titoli comprovanti il diritto di
precedenza o di preferenza, ai sensi dell’art.5 del D.P.R.n.487/94 ss.mm.ii., se
indicati nella domanda. In caso di ulteriore parita prevarra il piu giovane di eta.

L'inserimento in graduatoria dei candidati sara utile esclusivamente a
determinare i diritti di precedenza per la eventuale proposta di sottoscrizione di
contratto di lavoro e non costituisce diritto all'immissione in servizio.

La graduatoria degli idonei sara rimessa all’Amministratore Unico della
Prometeo srl che la rendera esecutiva dopo |'approvazione.

La graduatoria avra validita 36 mesi dalla data di esecutivita e sara
utilizzata dall’Amministratore Unico della societa Prometeo srl, per I'eventuale
proposta di sottoscrizione del contratto di lavoro, che sara subordinato
all’eventuale affidamento del “Servizio Educativo per la Prima Infanzia -
Sezione Primavera- rivolto a bambine e bambini in eta compresa trai 24 e i 36
mesi” da parte dell’Amministrazione Comunale, nonché in futuro a seguito di
eventuale ulteriore affidamento e gestione dello stesso servizio. Le proposte di
sottoscrizione di contratto di lavoro verranno effettuate seguendo I'ordine della
graduatoria.

7. Tipologia di contratto

Il contratto individuale di lavoro che i candidati utilmente collocati in
graduatoria potranno essere chiamati a sottoscrivere sara a tempo
determinato e a tempo parziale di 27,5 ore settimanali, nel rispetto di quanto
previsto dal Contratto collettivo Nazionale di lavoro settori Formazione,
Istruzione, Formazione professionale, Asili nido I liv.

Il trattamento economico e normativo & quello stabilito dalla legge e dal
Contratto collettivo Nazionale di lavoro settori Formazione, Istruzione,
Formazione professionale, Asili nido vigente.

8. Proposta di sottoscrizione di contratto di lavoro ed eventuale
assunzione.

Le assunzioni saranno effettuate, previa proposta di sottoscrizione di
contratto di lavoro formulata secondo l'ordine di graduatoria, esclusivamente
in funzione delle esigenze tecnico-organizzative della Prometeo srl, mediante
sottoscrizione di contratto individuale e nel rispetto di quanto previsto dal
Contratto collettivo Nazionale di lavoro settori Formazione, Istruzione,
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Formazione professionale, Asili nido (di seguito indicato come CCNL Asili Nido)
applicato dall’azienda.

Al fine dell’accettazione della proposta di sottoscrizione di contratto di
lavoro e comunque prima dell’assunzione ogni candidato dovra sottoporsi a
visita medica di idoneita alla mansione per |'accertamento del possesso dei
requisiti fisici.

L'accertata insussistenza dei titoli e requisiti di cui ai precedenti articoli
ovvero il rifiuto a sottoporsi a visita medica di idoneita, ovvero la rinuncia
all’assunzione, comportano di diritto la definitiva esclusione del candidato dalla
graduatoria.

La costituzione del rapporto & subordinata al superamento di un periodo
di prova pari a 2 mesi di effettivo lavoro. Durante detto periodo di prova e fino
alla sua scadenza, ciascuna delle parti potra liberamente risolvere il contratto
mediante comunicazione scritta, con preavviso di almeno 10 gg. lavorativi. In
tale evenienza il selezionato sara cancellato dalla graduatoria di appartenenza.
La verifica dell’'landamento della prova verra effettuata dal Responsabile del
servizio, il quale redigera al termine del periodo di prova una relazione nella
quale formulera il giudizio sull’esito della prova, che verra messo a
disposizione del lavoratore in caso di esito negativo, ai fini della trasparenza.

Il contratto sara a tempo determinato per un periodo di 10 mesi e a
tempo parziale di 27,5 ore settimanali.

9. Trattamento dei dati personali

I dati raccolti per il presente procedimento saranno trattati dalla societa
Prometeo srl, in qualita di Titolare del trattamento, esclusivamente per
eseguire le procedure necessarie per la selezione del personale, scopi di
informazione e per l'invio di comunicazioni. Si informa, altresi, che i dati
saranno trattati anche successivamente per |‘eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque
acquisiti per le suddette finalita & effettuato presso la Prometeo srl anche con
I"utilizzo di procedure informatizzate da persone autorizzate ed impegnate alla
riservatezza.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della partecipazione alla
procedura di selezione. Si comunica che l'interessato ha la facolta di esercitare
i diritti previsti dal D.Igs. n. 196/2003 e s.m.i., con la possibilita di conoscere la
natura e la tipologia dei dati trattati e per poter richiedere la cancellazione dei
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dati. Tali comunicazioni devono essere inviate mediante raccomandata a.r. a
Prometeo srl, o pec : prometeosrl@sicurezzapostale.it .

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e
privati, che supportino la Prometeo srl nelle fasi di selezione e diffusi con
esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni
siano previste da disposizioni di legge o di regolamento.

In particolare i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito
alla selezione verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste
dalle norme in materia e attraverso il sito internet della Prometeo srl.

Gli interessati possono esercitare il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica o Ila limitazione del trattamento,
I’aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i
presupposti, nonché di opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta alla
Prometeo srl.

10. Norme finali

L'avviso e indetto in relazione a quanto previsto dall’art. 19 D.Igs.
19/08/2016 n. 175.
La societa Prometeo srl si riserva, in ogni momento ed a proprio insindacabile
giudizio, di revocare il presente avviso di selezione, di modificarne e/o
rettificarne il contenuto e di non procedere alle relative assunzioni.
Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilita della Prometeo srl per il caso in
cui non possa procedersi alla sottoscrizione dei contratti di lavoro per
impedimenti o modifiche di legge o per il venir meno delle esigenze che hanno
determinato I'avvio e I'espletamento della selezione.

La costituzione del rapporto di lavoro sara subordinata alla
sottoscrizione dell’eventuale contratto di affidamento del “Servizio
Educativo per la Prima Infanzia Sezione Primavera a.s. 2023/2024" da
parte del Comune di Guagnano.

Il presente avviso, unitamente al modulo della domanda di
partecipazione, € pubblicato esclusivamente sul sito internet della Prometeo srl
www.prometeoguagnano.com.

Tutte le informazioni relative alle fasi della procedura di selezione

saranno pubblicate con valore di notifica sul sito internet della Prometeo srl.
La Prometeo srl non assumera alcuna responsabilita per [|'‘eventuale
dispersione di comunicazione causate da inesatta e/o incompleta indicazione
dei recapiti da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento di tali recapiti.
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Guagnano, li 14/08/2023
L’Amministratore Unico
Tondo Raffaele

Firmato digitalmente da:
TONDO RAFFAELE
Data: 14/08/2023 10:39:47

Originale firmato e custodito agli atti di questo Ufficio, ai sensi del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 - “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa.
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