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AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER 

L’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO  A TEMPO DETERMINATO PER UN 

PERIODO DI  10 MESI, PART-TIME A 27,5 ORE SETTIMANALI, DI N. 1 
EDUCATORE, DA DESTINARE AL SERVIZIO EDUCATIVO PER LA PRIMA 

INFANZIA – SEZIONE PRIMAVERA- RIVOLTO A BAMBINE E BAMBINI IN 
ETA’ COMPRESA TRA I  24 E 36  MESI. 
 

La società Prometeo s.r.l. in previsione dell’eventuale affidamento del servizio 
educativo per la prima infanzia – Sezione Primavera – rivolto a bambine e 

bambini in età compresa tra i 24 e i 36 mesi 
indice 

La seguente 

 

SELEZIONE PUBBLICA 

 

Per la formazione di una graduatoria di idonei all’assunzione, con contratto di 
lavoro a tempo  determinato per un periodo di 10 mesi e part-time  27,5  ore 

settimanali, di un  

 
EDUCATORE (CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO A 10 MESI E PART-

TIME a 27,5 ORE SETTIMANALI), DA DESTINARE AI SERVIZI PER  
BAMBINE E BAMBINI IN ETA’ COMPRESA TRA I  24 E 36  MESI. 

 

Il presente avviso di selezione pubblica è emanato ai sensi delle 
disposizioni di cui al d.lgs 175/2016 (“Testo Unico in materia di società a 

partecipazione pubblica”) e del vigente “Regolamento delle procedure di 

ricerca, selezione e inserimento di personale della Prometeo srl”. La selezione 
inoltre, avverrà ai sensi delle prescrizioni della legge 10.04.1991, n. 125 e 

s.m.i., che garantisce pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso al 
lavoro.  

Resta nella piena ed incondizionata facoltà della Prometeo srl, in 

presenza di esigenze aziendali, proporre ai candidati utilmente collocati nella 

graduatoria finale la sottoscrizione di contratti individuali di lavoro a tempo 
determinato, con applicazione di quanto previsto dal CCNL Contratto collettivo 

Nazionale di lavoro settori Formazione, Istruzione, Formazione professionale, 
Asili nido (di seguito indicato come CCNL Asili Nido). La formulazione della 

graduatoria non rappresenta quindi un obbligo di assunzione da parte della 
Prometeo srl. 
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Il candidato dovrà dare la propria disponibilità ad effettuare il servizio anche  

secondo un orario spezzato e, qualora richiesto, anche su turni pomeridiani. 

 
1. Requisiti generali di ammissione  

 
Sono ammessi alla selezione i soggetti che alla data di presentazione delle 

domande previste dal presente avviso siano in possesso dei seguenti requisiti:  
1) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 

2) godimento dei diritti civili e politici, ovvero non essere incorso in alcuna 
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne 

impediscano il possesso;  

3) maggiore età;  

4) non essere stato licenziato, per motivi disciplinari, destituito o dispensato 
dall’impiego presso enti locali o aziende pubbliche o società in house;  

5) assenza nel casellario giudiziale di condanne penali passate in giudicato 
per reati contro il patrimonio, la pubblica amministrazione, reati di tipo 

associativo e comunque assenza di ogni altro delitto colposo che, per sua 
natura, sia pregiudizievole alla instaurazione di un rapporto di lavoro con 

società pubbliche nonché assenza di “carichi pendenti” per detti reati;  

6) possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

a) Laurea quinquennale a ciclo unico in Scienze della formazione 
primaria, integrata da un corso di specializzazione per complessivi 

60 crediti formativi universitari LM 85 bis; 

b) Laurea quadriennale in scienze dell’educazione vecchio 

ordinamento 

c) Lauree della classe di laurea L-19 ad indirizzo specifico per 

educatori dei servizi educativi per l’infanzia; 

d) Laurea triennale in scienze dell’educazione L19 o Classe 18, 

equiparate per legge, senza indirizzo specifico, per coloro che si 
sono immatricolati prima dell’attivazione da parte degli Atenei dei 

percorsi di laurea L19 ad indirizzo specifico (anno 2019/2020) 

e) Qualifica di pedagogista acquisita ai sensi del comma 595 della 

Legge n. 205/2017 

f) Qualifica di educatore professionale socio pedagogico acquisita a 

seguito di superamento del corso di formazione per 60 CFU per 
coloro che ai sensi del comma 597 della Legge n. 205/2017, si 
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siano iscritti prima dell’attivazione da parte degli Atenei dei 

percorsi di laurea L-19 ad indirizzo specifico (anno 2019-2020); 

g) Qualifica di educatore professionale socio pedagogico acquisita ai 

sensi del comma 598 della legge n. 205/2017 

7) Idoneità fisica all’impiego. La società disporrà l’accertamento della 

idoneità preliminarmente alla costituzione del rapporto di lavoro. 

2. Titoli di servizio 

Saranno valutati i seguenti titoli: 

- Servizio prestato in qualità di educatore presso le Sezioni primavera 

statali o paritarie; 

- Servizio prestato presso i Nidi comunali, statali e paritari in qualità di 

educatore/assistente all’infanzia 

- Servizio prestato presso la scuola dell’Infanzia statale e paritaria in 

qualità di docente  

- Corsi di specializzazione per l’insegnamento ad alunni diversamente abili 

 

3. Requisiti ulteriori  

Costituiscono requisiti ulteriori, valutabili ai fini della formazione della short 

list:  

- comprovata conoscenza e specifica preparazione professionale, 

conoscenza delle materie e delle norme di settore, nonché esperienza 
tecnica;  

- conoscenze informatiche principali;  

- capacità di lavorare in equipe. 

Tali requisiti saranno oggetto di colloquio valutativo 

 
 

4. Modalità e termini di presentazione della domanda  

 
La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere:  

 
- redatta in carta semplice e formulata in stampatello (ovvero con l’ausilio di 

un supporto informatico) secondo lo schema riportato sull’apposito modulo 
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disponibile presso il sito Internet dell’Azienda www.prometeoguagnano.com 

(allegato A - A1);  

 

- indirizzata alla società Prometeo srl con sede in Guagnano al Vico Ceino n. 

10;  

 

- consegnata, unitamente ai relativi allegati, in originale ed in busta chiusa 

recante la dicitura “SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA DI IDONEI ALL’ASSUNZIONE DI  EDUCATORE” 

inderogabilmente entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 

05/09/2023, all’Ufficio protocollo del Comune di Guagnano (dal lunedì al 

venerdì, dalle ore 10:00 alle ore 12:00 e il giovedì dalle 16,30 alle 17,30)  

ovvero, essere spedita a mezzo raccomandata a/r indirizzata alla società 

Prometeo srl con sede in Guagnano al Vico Ceino n. 10 o a mezzo posta 

elettronica certificata all’indirizzo prometeosrl@sicurezzapostale.it entro lo 

stesso termine, a pena di esclusione dalla selezione; nell’oggetto della pec 

dovrà essere riportato : “SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI 

UNA GRADUATORIA DI IDONEI ALL’ASSUNZIONE DI  EDUCATORE”; 

 

-   per il rispetto del termine di scadenza farà fede esclusivamente la data di 

acquisizione al protocollo apposta dagli addetti all’Ufficio di protocollo del 

Comune di Guagnano per le domande consegnate a mano; 

 

-  ove la domanda fosse spedita a mezzo raccomandata A/R o inviata a  

mezzo pec farà fede la data di spedizione;  

 

- datata e sottoscritta in originale, a pena di inammissibilità;  

la domanda dovrà inoltre indicare, sotto la personale responsabilità e 

consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 

445/2000, nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, quanto segue, 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato decreto: 

a) generalità (nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza/domicilio 

e codice fiscale);  

b) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione 

Europea;  

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali;  

http://www.prometeoguagnano.com/
mailto:prometeosrl@sicurezzapostale.it
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d) di godere dei diritti civili e politici, ovvero non essere incorso in alcuna 

delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne 

impediscano il possesso;  

e) il titolo di studio, indicandone l’Istituto che lo ha rilasciato, anno 
scolastico e votazione ottenuta;  

f) eventuali altri titoli di studio ed attestati di qualificazione professionale 

con le stesse modalità di cui al punto precedente;  

g) di possedere idoneità psico-fisica all’impiego;  

h) eventuale documentazione ASL attestante il possesso di situazioni di 
handicap con indicazione della percentuale;  

i) l’assenza, nel casellario giudiziale di condanne penali passate in giudicato 

per reati contro il patrimonio, la pubblica amministrazione, reati di tipo 
associativo e comunque assenza di ogni altro delitto colposo che, per sua 

natura, sia pregiudizievole alla instaurazione di un rapporto di lavoro con 
società pubbliche nonché assenza di “carichi pendenti” per detti reati;  

j) di non essere stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati 
dall’impiego presso enti locali o aziende pubbliche o società in house;  

k) di aver preso visione integrale del presente avviso e di accettare, senza 
riserve, tutte le condizioni ivi previste, nonché le eventuali modifiche che 

vi potranno essere apportate nel rispetto ed ai sensi della normativa sulle 
società partecipate;  

l) di essere disponibile a svolgere il servizio secondo un orario spezzato, ed 

eventualmente, ove fosse richiesto, anche con turni pomeridiani; 

m) elenco dettagliato dei documenti allegati alla domanda;  

n) il consenso al trattamento da parte della Prometeo srl dei propri dati 

personali, ai sensi del d.lgs 196/2003 e s.m.i. e dell’art. 13 del 
regolamento UE n. 2016/679, per le finalità di gestione del presente 
avviso e dell’eventuale assunzione. 

 

Non saranno prese in considerazione le domande che per qualsiasi causa 

dovessero pervenire al Protocollo del Comune di Guagnano oltre il termine 
previsto e/o quelle incomplete; ugualmente non saranno ritenute valide per 

l’ammissione alla selezione le domande di assunzione già acquisite agli atti 
aziendali e che non facciano specifico riferimento al presente avviso di 

selezione. La Prometeo srl resta esonerata da ogni e qualsiasi responsabilità 
per l’eventuale mancata o tardiva ricezione del plico contenente la domanda di 

partecipazione alla selezione.  



 

Società in House “Prometeo s.r.l.”    Vico Ceino, 10                                                           73010  Guagnano (Le) 
 

SOCIETA’ IN HOUSE “PROMETEO S.R.L.” 

                   Vico Ceino, 10 - 73010 - Guagnano  (Le)  

                               Partita IVA 04407880758 

 

Non saranno prese in considerazione le domande che non dovessero pervenire 

in originale, ovvero non firmate o presentate su modello non conforme al citato 

allegato A – A1.  
Le dichiarazioni di circostanze non corrispondenti al vero, accertabili in 

qualsiasi momento, comporteranno l’esclusione dalla selezione o, in caso di 
tardivo accertamento, dall’assunzione o conferma in servizio; inoltre, il 

candidato sarà passibile di denuncia all’autorità giudiziaria competente.  
Il candidato ha l’onere di comunicare, con nota datata e sottoscritta, le 

eventuali variazioni di indirizzo e/o recapito; l’omessa comunicazione 
esonererà la Prometeo srl da qualsiasi responsabilità per la mancata 

conoscenza da parte dei candidati delle comunicazioni inviate da Prometeo 
all’indirizzo originariamente comunicato. 

 
 

4.1) Documenti da allegare obbligatoriamente alla domanda  
 

La domanda, a pena di esclusione, dovrà essere firmata in originale e dovrà 

essere corredata dei seguenti documenti in carta semplice:  

1) Fotocopia leggibile della Carta d’Identità o di altro documento di 
riconoscimento in corso di validità, debitamente sottoscritto; 

2) autocertificazione del titolo di accesso, debitamente firmato con allegata 
fotocopia carta d’identità, ai sensi del DPR 445/2000  

3)  Curriculum vitae. 

 

La sottoscrizione della domanda implica la conoscenza e la piena accettazione 
di tutte le condizioni stabilite nel presente avviso, nel CCNL Contratto collettivo 

Nazionale di lavoro settori Formazione, Istruzione, Formazione professionale, 
Asili nido e nelle norme di legge che disciplinano il rapporto di lavoro per le 

società partecipate da ente pubblico.  
 

4.2 Documenti che possono essere allegati ai fini del punteggio per 
titoli di merito.  

 
Unitamente alla domanda di ammissione, e contestualmente ad essa, il 

candidato è tenuto a presentare tutti i documenti attestanti i titoli valutabili ai 

fini del punteggio, autocertificati ai sensi del DPR 445/2000. 
I titoli non documentati non verranno presi in considerazione ai fini 

dell’assegnazione del punteggio. 
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Risulta importante autocertificare i periodi di servizio utili ai fini 

dell’attribuzione del punteggio per la formazione della graduatoria o allegare lo 

stato occupazionale storico rilasciato dai Centri Territoriali per l’Impiego. 
 

5.  Criteri di valutazione – procedura per la formazione della 

graduatoria degli idonei  
 

 
Titoli di studio per l’ammissione (fino ad un massimo di punti 12) 

I titoli di studio per l’ ammissione non sono cumulabili. Si attribuirà un 

punteggio massimo complessivo di 12 punti, pertanto, si considererà il titolo di 
grado superiore posseduto. 

Per gli altri titoli si attribuirà il punteggio previsto in tabella fino ad un massimo 
complessivo di 9 punti 

 
1. LAUREA QUINQUENNALE (fino a un massimo di 12 punti) di cui alla 

lettera a)  e b) dei requisiti generali di ammissione. 

 

Titoli espressi in centesimi valutazione 

da a  

66 70 7 

71 80 8 

81 90 9 

91 100 10 

101 110 11 

 110 e lode 12 

 
 

2. LAUREA TRIENNALE (fino ad un massimo di punti 9) di cui alla lett. c) e 
d) dei requisiti generali di ammissione 

  

Titoli espressi in centesimi valutazione 

da a  

66 70 4 

71 80 5 

81 90 6 

91 100 7 

101 110 8 

 110 e lode 9 

 

 



 

Società in House “Prometeo s.r.l.”    Vico Ceino, 10                                                           73010  Guagnano (Le) 
 

SOCIETA’ IN HOUSE “PROMETEO S.R.L.” 

                   Vico Ceino, 10 - 73010 - Guagnano  (Le)  

                               Partita IVA 04407880758 

 

Titoli di servizio (fino ad un massimo di 62 punti) 

 

Servizio prestato in qualità di educatore 

presso le Sezioni primavera statali o paritarie 

(fino max 5 anni max punti 30) 

Per ciascun periodo 
continuativo di almeno 

180 gg per anno 
scolastico              Punti 

6 

Per ciascun mese o 
frazione di mese 

superiore a 15 gg per 
anno scolastico 

Punti 1,00 (max 6 
punti) 

Servizio prestato presso i Nidi comunali, 
statali e paritari in qualità di 

educatore/assistente all’infanzia 

(fino max 5 anni max punti 15) 

 

Per ciascun periodo 
continuativo di almeno 

180 gg per anno 

scolastico              Punti 
3 

Per ciascun mese o 
frazione di mese 

superiore a 15 gg per 
anno scolastico 

Punti 0,50 (max 3 
punti) 

Servizio prestato presso la scuola dell’Infanzia 
statale e paritaria in qualità di docente  

(fino max 5 anni max punti 15) 

 

Per ciascun periodo 

continuativo di almeno 
180 gg per anno 

scolastico              Punti 
3 

Per ciascun mese o 
frazione di mese 

superiore a 15 gg per 

anno scolastico 
Punti 0,50 (max 3 

punti) 

Corsi di specializzazione per l’insegnamento 

ad alunni diversamente abili 

 

Punti 2 
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Ai fini della valutazione dei titoli dovranno essere indicati in maniera chiara ed 

inequivocabile, pena la non attribuzione del punteggio, tutte le seguenti 

informazioni 
 

a) Il datore di lavoro; 
 

b) La durata del rapporto di lavoro (giorno/mese/anno di inizio e 
giorno/mese/anno di cessazione); 

 
c) La qualifica professionale; 

 
 Tali informazioni possono essere sostituite allegando lo stato 

occupazionale storico rilasciato dai Centri Territoriali per l’impiego. 
 

 
 

Colloquio valutativo (fino ad un massimo di 6 punti) 

 
Costituiscono oggetto di colloquio valutativo, valutabili ai fini della formazione 

della short list, i “requisiti ulteriori” di cui al punto n. 3: 

- comprovata conoscenza e specifica preparazione professionale, 

conoscenza delle materie e delle norme di settore, nonché esperienza 
tecnica;  

- conoscenze informatiche principali;  

- capacità di lavorare in equipe. 

 

 

TUTTI I TITOLI DI MERITO DOVRANNO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA 
DI PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO. 

 

6. Commissione Esaminatrice  
 

I candidati saranno selezionati mediante valutazione comparativa,  del 

curricula e colloquio, da un’apposita commissione, che sarà nominata 

successivamente dall’Amministratore Unico della Prometeo srl. 

Il Presidente della Commissione redigerà l’elenco generale di tutte le istanze 

pervenute con l’indicazione di “ammissione” o di eventuale “non ammissione” 

alla procedura. 

Il giudizio della commissione è insindacabile. 
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7. Formazione ed esecutività della graduatoria.  

 
La graduatoria degli idonei sarà formulata secondo il punteggio ottenuto 

per:  

- Requisiti e titoli di accesso;  

- Titoli di servizio; 

- Colloquio valutativo; 

In caso di parità saranno considerati i titoli comprovanti il diritto di precedenza 

o di preferenza, ai sensi dell’art.5 del D.P.R.n.487/94 ss.mm.ii., se indicati 

nella domanda. 

In caso di ulteriore parità prevarrà il più giovane di età.  

L’inserimento in graduatoria dei candidati sarà utile esclusivamente a 

determinare i diritti di precedenza per la eventuale proposta di sottoscrizione di 

contratto di lavoro e non costituisce diritto all’immissione in servizio.  

La graduatoria degli idonei sarà rimessa all’Amministratore Unico della 

Prometeo srl che la renderà esecutiva dopo l’approvazione.  
La graduatoria avrà validità 36 mesi dalla data di esecutività e sarà utilizzata 

dall’Amministratore Unico  della società Prometeo srl, per l’eventuale proposta 
di sottoscrizione del contratto di lavoro, che sarà subordinato all’eventuale 

affidamento del “Servizio  Educativo per la Prima Infanzia - Sezione Primavera 
- rivolto a bambine e bambini in età compresa tra i 24 e i 36 mesi” da parte 

dell’Amministrazione Comunale, nonché in futuro a seguito di eventuale 

ulteriore affidamento e gestione dello stesso servizio. Le proposte di 
sottoscrizione di contratto di lavoro verranno effettuate seguendo l’ordine della 

graduatoria. 
 

8. Tipologia di contratto  
 

Il contratto individuale di lavoro che i candidati utilmente collocati in 
graduatoria potranno essere chiamati a sottoscrivere sarà a tempo 

determinato e a tempo parziale di 27,5 ore settimanali, nel rispetto di quanto 
previsto dal  Contratto collettivo Nazionale di lavoro settori Formazione, 

Istruzione, Formazione professionale, Asili nido III liv.  
Il trattamento economico e normativo è quello stabilito dalla legge e dal 

Contratto collettivo Nazionale di lavoro settori Formazione, Istruzione, 
Formazione professionale, Asili nido  vigente.  

 

9. Proposta di sottoscrizione di contratto di lavoro ed eventuale 
assunzione.  
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Le assunzioni saranno effettuate, previa proposta di sottoscrizione di 

contratto di lavoro formulata secondo l’ordine di graduatoria, esclusivamente 

in funzione delle esigenze tecnico-organizzative della Prometeo srl, mediante 

sottoscrizione di contratto individuale e nel rispetto di quanto previsto dal 

Contratto collettivo Nazionale di lavoro settori Formazione, Istruzione, 

Formazione professionale, Asili nido applicato dall’azienda.  

Al fine dell’accettazione della proposta di sottoscrizione di contratto di lavoro e 

comunque prima dell’assunzione ogni candidato dovrà sottoporsi a visita 

medica di idoneità alla mansione per l’accertamento del possesso dei requisiti 

fisici.  

L’accertata insussistenza dei titoli e requisiti di cui ai precedenti articoli ovvero 

il rifiuto a sottoporsi a visita medica per l’accertamento del possesso dei 

requisiti di idoneità fisica e psico-attitudinali, ovvero la rinuncia all’assunzione, 

comportano di diritto la definitiva esclusione del candidato dalla graduatoria.  

La costituzione del rapporto è subordinata al superamento di un periodo 

di prova di 2 mesi di effettivo lavoro. Durante detto periodo di prova e fino alla 

sua scadenza, ciascuna delle parti potrà liberamente risolvere il contratto 

mediante comunicazione scritta, con preavviso di 10 gg. In tale evenienza il 

selezionato sarà cancellato dalla graduatoria di appartenenza. La verifica 

dell’andamento della prova verrà effettuata dal Responsabile del servizio, il 

quale redigerà al termine del periodo di prova una relazione nella quale 

formulerà il giudizio sull’esito della prova, che verrà messo a disposizione del 

lavoratore in caso di esito negativo, ai fini della trasparenza. 

Il contratto sarà a tempo determinato e a tempo parziale di 27,5 ore 

settimanali. 

 

10. Trattamento dei dati personali  
 

I dati raccolti per il presente procedimento saranno trattati dalla società 

Prometeo srl, in qualità di Titolare del trattamento, esclusivamente per 

eseguire le procedure necessarie per la selezione del personale, scopi di 

informazione e per l’invio di comunicazioni. Si informa, altresì, che i dati 

saranno trattati anche successivamente per l’eventuale instaurazione del 

rapporto di lavoro per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo.  
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Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque 

acquisiti per le suddette finalità è effettuato presso la Prometeo srl anche con 

l’utilizzo di procedure informatizzate da persone autorizzate ed impegnate alla 

riservatezza.  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla 

procedura di selezione. Si comunica che l’interessato ha la facoltà di esercitare 

i diritti previsti dal D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i., con la possibilità di conoscere la 

natura e la tipologia dei dati trattati e per poter richiedere la cancellazione dei 

dati. Tali comunicazioni devono essere inviate mediante raccomandata a.r. a 

Prometeo srl, o a mezzo pec: prometeosrl@sicurezzapostale.it.  

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, 

che supportino la Prometeo srl nelle fasi di selezione e diffusi con esclusione di 

quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste 

da disposizioni di legge o di regolamento.  

In particolare i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla 

selezione verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle 

norme in materia e attraverso il sito internet della Prometeo srl. 

Gli interessati possono esercitare il diritto di accedere ai propri dati personali, 

di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento, l’aggiornamento, se 

incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché 

di opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta alla Prometeo srl.  

 
 

11. Norme finali 
 

L’avviso è indetto in relazione a quanto previsto dall’art. 19 D.lgs. 

19/08/2016 n. 175.  

La società Prometeo srl si riserva, in ogni momento ed a proprio insindacabile 

giudizio, di revocare il presente avviso di selezione, di modificarne e/o 

rettificarne il contenuto e di non procedere alle relative assunzioni.  

Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilità della Prometeo srl per il caso in 

cui non possa procedersi alla sottoscrizione dei contratti di lavoro per 

impedimenti o modifiche di legge o per il venir meno delle esigenze che hanno 

determinato l’avvio e l’espletamento della selezione.  
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La costituzione del rapporto di lavoro sarà subordinata alla sottoscrizione 

dell’eventuale contratto di affidamento del “Servizio  Educativo per la Prima 

Infanzia Sezione Primavera a.s. 2023/2024” da parte del Comune di 
Guagnano. 

Il presente avviso, unitamente al modulo della domanda di partecipazione, è 

pubblicato esclusivamente sul sito internet della Prometeo srl 

www.prometeoguagnano.com.  

Tutte le informazioni relative alle fasi della procedura di selezione saranno 

pubblicate con valore di notifica sul sito internet della Prometeo srl.  

La Prometeo srl non assumerà alcuna responsabilità per l’eventuale 

dispersione di comunicazione causate da inesatta e/o incompleta indicazione 

dei recapiti da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento di tali recapiti.  

 

Guagnano, lì 14/08/2023         

L’Amministratore Unico  
                

               Tondo Raffaele 

 

 
 

Originale firmato e custodito agli atti di questo Ufficio, ai sensi del D.P.R. 28 
dicembre  2000, n. 445 - “Testo  unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di  documentazione amministrativa 
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